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La teoria de fondos de salarios en Adam Smith:
una formulacion matematica
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RESUMEN

Este documento propone una formalizacién matemdtica de la teorfa de fondos de
salarios presentada por Adam Smith en su libro Una investigacion sobre la naturaleza
y las causas de la riqueza de las naciones (1776). Se exhiben los elementos esenciales
que explican la teoria de fondos de salarios de Smith, tal como el concepto del salario
natural como eje o centro alrededor del cual gravita el salario de mercado. Se logra
demostrar que la idea mds importante, en cuanto a la dindmica salarial presente en el
planteamiento de Adam Smith, se ubica en la divergencia entre el salario de mercado
y el salario natural, y en la posibilidad del desempleo en el modelo como mecanismo
bésico de ajuste entre ambos (la gravitacién).
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ABSTRACT

This paper puts forth a mathematical formalization of the wage fund theory presented
by Adam Smith in his 1776 treatise, An inquiry into the Nature and Causes of the Wealth
of Nations. The fundamental tenets of Smith’s wage fund theory are elucidated herein.
The concept of the natural wage, which represents the focal point around which the
market wage oscillates, is thus reaffirmed. It is demonstrated that the most pivotal
notion pertaining to Smithian wage dynamics is situated in the divergence between
the market wage and the natural wage, and in the potential for unemployment within
the model as a fundamental mechanism of adjustment between the two (gravitation).
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1. Introduccion

Diversas teorias econémicas buscan, por un lado, explicar el funciona-
miento del mercado de trabajo, en tanto lo consideran un componente
esencial en su concepcién sobre la economia en su conjunto’, y, por
otro, discutir la forma en que la distribucién del ingreso y del excedente
determina la dindmica del sistema2. Al respecto, hay cuestionamientos
como: ¢Cudl es la mercancia que se intercambia en este mercado?,
¢cémo se realiza el intercambio?, ;cémo se determina el precio que le
corresponde al trabajo? y ¢cudl es la importancia del nivel de salario en
la dindmica del sistema capitalista?

Alejandonos del marco analitico ortodoxo y abstrayéndonos de la
distincién que Marx hiciese entre trabajo y fuerza de trabajo —de la cual
derivaria una profunda critica a la economia politica cldsica de Smith y,
por extension, a las nociones de trabajo como mercancia y de mercado de
trabajo—, en este documento proponemos una respuesta a las tltimas
dos preguntas antes sefialadas. Para ello, se desarrolla la formalizacién
de algunas ideas presentes en la obra Una investigacién sobre la natu-
raleza y las causas de la riqueza de las naciones (en adelante, La riqueza
de las naciones) de Adam Smith. En especifico, se define un modelo de
ecuaciones diferenciales, con la finalidad de reflejar la dindmica presente
en la determinacién del salario de mercado. A través de este modelo,
es posible generar un marco analitico que ilustra la interaccién entre la
oferta y la demanda de trabajo, y la forma en que tal interaccién repercute
en la estabilidad del sistema econémico en su conjunto.

El lugar que ocupa Adam Smith en el pensamiento econémico es
unico. Su postura y obra constituyeron la base para el anélisis econémico
moderno. Sus propuestas fueron parte de una estructura intelectual
que descansaba en la doctrina del derecho natural y algunos de los
planteamientos de Hobbes y Locke, a partir de los cuales explor6 las
' Al respecto, considérense el modelo basico del mercado de trabajo de la teoria neocldsica; la critica
a los dos postulados del modelo neocldsico que Keynes (2014) presenté en su Teoria general de la
ocupacion, el interés y el dinero, y en sumodelo de demanda efectiva para determinar el nivel de empleo;
la Curva de Phillips; los nuevos modelos cldsicos y de negociacién sindical. Estos paradigmas suelen
constituir la parte central de los libros de texto de la teorfa macroeconémica. En cuanto al concepto
“mercado de trabajo”, dado que forma parte del lenguaje del debate tedrico y politico contemporineo,
asumimos que su significado no requiere mayor explicacién. Véase M. Beenstock (2012).
>En los ultimos afios, diversas publicaciones han subrayado la concentracién del ingreso como

una de las caracteristicas del sistema capitalista con consecuencias negativas para la mayoria de la
poblacién. Véase T. Piketty (1997, 1998, 2013) y Chancel et al. (2022).
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condiciones necesarias para la reproduccién de la sociedad capitalista

(Lewis 1977).
Seguin Smith, la aplicacién politica y normativa del derecho natural

no es ajena del andlisis econémico. De hecho, la posibilidad de un inter-
cambio mutuamente provechoso es uno de los principales beneficios
de la sociedad civi3. Nuestro autor propone que una sociedad descen-
tralizada, conformada por multiples individuos en buisqueda del interés
personal, permite generar la cohesién social. Un punto importante es
que el orden social no esta sujeto exclusivamente a la dimensién politica,
como sucede en Hobbes#, sino que la participacién de todo individuo en
el mercado es preponderantes. Se trata, en realidad, de la subsuncién de
los individuos al mercado: todos ellos, ante el desarrollo de la divisién
del trabajo, estin obligados a participar en los procesos de intercambio
que tienen lugar en el mercado. Se constituye una interdependencia
generalizada entre individuos que requieren mercancias muy diversas
para satisfacer sus propias necesidades:

En una sociedad civilizada [el ser humano] necesita a cada instante la
cooperacién y asistencia de la multitud [...] Pero el hombre reclama
en la mayor parte de las circunstancias la ayuda de sus semejantes
y en vano puede esperarla sélo de su benevolencia. La conseguird
con mayor seguridad interesando en su favor el egoismo de los otros
y haciéndoles ver que es ventajoso para ellos hacer lo que les pide.
Quien propone a otro un trato le estd haciendo una de esas propo-
siciones. Dame lo que necesito y tendrds lo deseas es el sentido de
cualquier clase de oferta, y asi obtenemos de los demds la mayor
parte de los servicios que necesitamos. (Smith 2000: 16-17)

A'lo que agrega:

Tan pronto como se hubo establecido la divisién del trabajo sélo una
pequeiia parte de las necesidades de cada hombre se pudo satisfacer
con el producto de su propia labor. El hombre subviene a la mayor

3 La corriente principal del pensamiento econémico contempordneo, especialmente en el siglo XXI,
estd cada vez mis alejada de los aspectos politicos y normativos de la tradicién del derecho natural
sobre la que escribi6é Smith.

4Para una discusién sobre la forma en que Hobbes y Smith abordan la tensién entre individuo y
orden social, véase A. Bilbao (1993).

s Debe advertirse la divergencia entre Smith y la escuela neocldsica u ortodoxa sobre la concepcién
de mercado. Para el primero, el mercado es un mecanismo de validacién social de las actividades
econdmicas, que se presenta como un hecho social que se impone a los individuos. Mientras que
la perspectiva ortodoxa concibe al mercado como un mecanismo neutro de asignacién eficiente de
recursos. Al respecto, véase C. Bidard y E. Klimovsky (2014).
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parte de sus necesidades cambiando el remanente del producto de su
esfuerzo, en exceso de lo que consume, por otras porciones del pro-
ducto ajeno, que él necesita. El hombre vive asi, gracias al cambio,
convirtiéndose, en cierto modo, en mercader, y la sociedad misma
prospera hasta ser lo que realmente es, una sociedad comercial.
(Smith 2000: 24)

La interdependencia social que se basa en la divisién social del
trabajo® implica que la relacién entre individuos se traslade a la relacién
entre mercancias’, lo que significa que es el valor lo que estd en la base
de la sociedad, en tanto este es la regla que siguen los individuos cuando
intercambian. Entonces, el orden natural smithiano —que responde a
leyes que ocurren de manera espontinea e inevitable y que se impone
a los individuos®— encuentra su fundamento en la teoria del valor y de
los precios. Es por ello que Smith dedica parte de su estudio a investigar
los principios que regulan el valor en cambio, esto es, a definir cudl es
su medida, cudles sus componentes y cudles las causas que generan
variaciones en alguna o en todas las partes constitutivas del precio real
y que evitan que el precio de mercado coincida con el precio real.

En este escenario, el trabajo representa el fundamento del valor y,
por consiguiente, es una mercancia especial en la economia. A partir
del trabajo, los individuos se integran a la sociedad. Dicha integracién
no puede entenderse en una dimensién simplemente individual, sino
a través de la interaccién entre clases sociales con diferente poder de
negociacién. Este ultimo elemento es clave para este documento, en
tanto nos permite sefialar la existencia de asimetrias en el proceso de
negociacién salarial entre capitalistas y trabajadores, lo que influye en
el funcionamiento del sistema capitalista®.

¢ Segin Smith, la divisién social del trabajo resulta de la naturaleza del ser humano a intercambiar,
y su importancia radica en que induce a un mayor progreso de la capacidad productiva de cada
trabajador, a una cualificacién de los trabajadores (mayor destreza), al ahorro del tiempo en la
produccién y a la invencién de maquinaria, lo cual, en su conjunto, se transforma en la fuente del
progreso econémico, técnico y del bienestar continuo en la sociedad.

7 Al respecto, Marx desarrolld la teoria sobre el cardcter fetichista de la mercancia y acusé a la
economia politica de ser afecta a las robinsonadas: “Para estos tltimos [los productores], por lo
tanto, las relaciones sociales de sus trabajos privados aparecen como lo que son, es decir, no como
relaciones sociales inmediatas entre las personas en sus propios trabajos, sino como relaciones
cosicas [sachliche] de personas y relaciones sociales de cosas [Sachen]” (Marx 1987 § 4, cap. 1: 104).

8 Aunque en la teoria de Smith los individuos sean racionales, estdn limitados por lo que el autor
denomina orden natural: cada persona en el sistema puede usar su racionalidad siempre y cuando
observe las reglas de justicia de la sociedad.

9 Aunque Smith reconozca la existencia de la multiplicidad de individuos libres y auténomos, la
dindmica efectiva del proceso econémico se determina por el comportamiento y funcionamiento
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Smith estudia, a través de la relacién entre el precio de mercado
y el precio natural, el funcionamiento del mercado como mecanismo
social y la relevancia de la distribucién del ingreso entre las clases
sociales en la determinacién de la dindmica del sistema econémico. No
buscamos, por supuesto, estudiar la totalidad de la obra del pensador
escocés, sino concentrarnos en su estudio sobre el mercado de trabajo
y sobre la teoria de fondos salariales. Para ello, el presente texto adopta
un enfoque formal®, que enuncia explicitamente los supuestos nece-
sarios para eliminar las ambigiiedades en las ideas de Smith acerca de
su teoria de fondos de salarios™.

El objetivo de este trabajo es proponer una formulacién matema-
tica de la teorfa smithiana sobre los fondos de salarios que derive en
un marco analitico conciso, riguroso y claro que permita ilustrar la
relacién dindmica presente en la concepcién del sistema econémico
de Smith. Con la finalidad de alcanzar este objetivo, en la primera sec-
cién se recuperan los principios generales de la teoria smithiana de los
precios™. En la segunda seccién se muestran los elementos bésicos de
la teoria de los salarios de Smith y se propone una formulacién mate-
madtica para estudiar la determinacién del salario. Se busca, ademis,
analizar la gravitacién de los precios de mercado alrededor del precio
natural (dindmica esencial en el mediano y largo plazo)®, y la posible
existencia de desequilibrios en la economia. Finalmente, en la tercera
seccidn, se presentan las conclusiones.

2. La teoria de precios en Adam Smith

En La riqueza de las naciones, Smith plantea tres cuestiones para cons-
truir su teoria de precios: 1) ¢Cudl es la medida del valor de cambio o, en

de las clases sociales, las que tienen diferente poder dentro del sistema. De tal forma, el individuo
no solo estd subsumido al mercado, sino también a la clase social.

° Autores como Lewis (1977), McCauley (2000), Chandra (2004), Acufia y Ulate (2008), Waterman
(2009), Rahim (2011) y N. Smith (2012) han generado andlisis formales alrededor de los planteamientos
de Adam Smith.

" Para ello, empleamos un enfoque parecido al que propone Pasinetti (1960).

2 Es importante recordar que Smith divide su andlisis en un estado primitivo de la sociedad y en un
estado de la sociedad en el cual existe apropiacién de la tierra y acumulacién de capital (Smith 2000: 47).
En este estado avanzado de la sociedad, a diferencia del primero, el valor y los precios no se deter-
minan Unicamente por el trabajo que se gasta en producir una mercancfa.

5 Lanocién de precio natural de Smith ha tenido influencia en autores como David Ricardo, J. S. Mill
(precio necesario) y Alfred Marshall (precio normal).
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otras palabras, en qué consiste el precio real de los bienes en el sistema
capitalista?; 2) ¢Qué elementos integran el precio real?, y 3) ¢Cudl es
la razén que provoca discrepancias entre el precio natural de un bien
y su precio de mercado?

Sobre la primera pregunta, el autor es claro: el trabajo es la medida
real del valor de cambio de las mercancias, su precio primitivo, dado
que cuenta con una cualidad especifica muy importante, la cual es no
cambiar de valor y, al no hacerlo, segiin Smith, es el Gnico y defini-
tivo patrén efectivo por el cual se comparan y estiman los valores de
todos los bienes, cualesquiera que sean las circunstancias de lugar y
tiempo. El trabajo es su precio real, y la moneda es, tinicamente, el
precio nominal*.

Al respecto, se ha sefialado que es posible identificar una ambi-
giiedad en la teorfa del valor smithiana. Por un lado, se plantea una
concepcién de trabajo contenido (contain the value of certain quantity of
labour) para explicar los intercambios: “El precio real de cualquier cosa,
lo que cualquier cosa realmente cuesta al hombre que quiere adqui-
rirla, es el esfuerzo [toil] y dificultad [trouble] para adquirirla” (Smith
2012: 50). A lo que agrega: “Ellos [los bienes] contienen el valor de una
cierta cantidad de trabajo que intercambiamos, por lo que se supone al
momento contiene el valor de una igual cantidad” (Smith 2012: 50-51).
Por otro lado, una nocién de cantidad de trabajo que con la mercancia
puede adquirirse o exigirse (to purchase or command):

El valor de cualquier bien, por lo tanto, para la persona que la posee y
que no piense usarlo o consumirlo, sino cambiarlo por otros, es igual
a la cantidad de trabajo que pueda adquirir o de que pueda disponer
por mediacién suya. (Smith 2000: 31)

Asi, surgen dos expresiones para el valor. La primera, definida por
la cantidad de trabajo empleado en la produccién de cada mercancia;
la segunda, vinculada a la capacidad adquisitiva en el mercado de cada

4 En este punto, Smith asume la homogeneidad en cantidades de trabajo y en el gasto del mismo
a lo largo del tiempo: “Iguales cantidades de trabajo, en todos tiempos y lugares, tienen, segiin se
dice, el mismo valor para el trabajador. Presuponiendo un grado normal de salud, de fuerza y de
temperamento, de aptitud y destreza, ha de sacrificar siempre la misma proporcién de comodidad, de
libertad y de felicidad” (Smith 2000: 33). Esta permanencia en su valor hace del trabajo la medida del
valor y la distingue de otras mercancias, como el oro y la plata: “Ahora bien de la misma manera que
una medida que estuviese siempre cambiando su longitud como el pie natural, el palmo o el brazo,
no podria ser jamds una medida exacta de otras cosas, asi una mercaderia que varie continuamente
en su propio valor, nunca podrd ser medida exacta del valor de otros articulos” (Smith 2000: 33).
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mercancia. La problemdtica asociada es que ambas expresiones no son
equivalentes, seguin Ricardo (2014):

Si esto fuera cierto, sila recompensa del trabajador estuviera siempre
en proporcién a lo producido por él, la cantidad de trabajo empleado
en un bien, y la cantidad de trabajo que este mismo bien adquiriria
serfan iguales, y cualquiera de ellas podria medir con precisién las
variaciones de otras cosas, pero no son iguales; en muchas ocasio-
nes, la primera es bajo muchas circunstancias una norma invariable,
que indica correctamente las variaciones de otras cosas; la ultima
estd sujeta a tantas fluctuaciones como experimenten los bienes que
con ella se comparen. (Ricardo 2014: 11)

La proporcién entre trabajo empleado y remuneracién al trabajo
indicada por Ricardo es viable inicamente en el escenario smithiano del
estado primitivo de la sociedad, pues Smith menciona que, en este estado,

El producto integro del trabajo pertenece al trabajador; y la cantidad
de trabajo comunmente empleada en adquirir o producir una mer-
cancia es la Unica circunstancia que puede regular la cantidad de
trabajo ajeno que con ella se puede adquirir, permutar o disponer.
(Smith 2000: 47)

En este caso, el trabajo exigido estd determinado por el pago al
trabajo, es decir, por un valor de cambio: el salario. La implicacién es
inmediata: una explicacién circular, en la cual el trabajo exigido deter-
mina el valor de cambio y el salario determina el trabajo exigido. En
todo caso, y a pesar de la circularidad, en esta situacién originaria —en
la cual todos los trabajadores son productores, propietarios y vende-
dores de las mercancias—, el trabajo exigido se asocia con la cantidad
de trabajo necesaria para producir una mercancia, lo que es igual al
valor del trabajo.

“Cantidad de trabajo” y “valor del trabajo” dejan de ser idénticos
fuera del estado primitivo, pues ni el producto ni su valor pertenecen
plenamente a los trabajadores y, consecuentemente, el valor relativo
de las mercancias ya no puede regularse por el valor del trabajo. El
salario deja de ser el unico componente del valor de cambio de cada
mercancia. En el escenario de la acumulaciéon de capital y apropiacién
privada de las tierras, deja de ser vdlido el principio segin el cual el
producto del trabajo constituye la recompensa natural o salario del
trabajo (Smith 2000).

11
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Lo anterior se debe a que dos magnitudes se deducen del producto
del trabajo: el beneficio y la renta. Esto significa que el trabajador debe
compartir el producto de su trabajo con capitalistas y terratenientes.
Asi, cierta cantidad de trabajo corresponde a los beneficios del capital
y otra cantidad, a la renta de la tierra. Aqui, Smith distingue entre la
capacidad de creacién del trabajador y lo que el trabajador recibe como
pago por su trabajo: el trabajador “ha de compartirlo [el producto inte-
gro de su trabajo], en la mayor parte de los casos, con el propietario del
capital que lo emplea” y “ha de pagar al terrateniente una parte de lo que
su trabajo produce o recolecta” (Smith 2000: 49). Esta capacidad del
trabajador de crear excedente la extiende el filésofo escocés a periodos
histéricos previos. Al referirse a Cantillon, sehala:

El trabajo de un esclavo fisicamente apto, afiade el mismo autor, se
calcula en el doble de lo que cuesta mantenerlo, y no cree nuestro
escritor que el trabajo de un trabajador libre, de clase inferior, valga
menos que el de un esclavo. (Smith 2000: 67)

Se sigue de ello que el valor de cambio estd vinculado a la distribucién.

Ahora, el valor de cambio tiene como componentes al salario, al
beneficio y a la renta, que son, al mismo tiempo, las fuentes de toda
clase de ingreso en el sistema capitalista.

Antes de atender las definiciones de precio natural y precio de
mercado, es relevante tener en cuenta que Smith contrapone al precio
real el precio nominal, es decir, el precio en moneda. Segun el autor,
todo bien, incluido el trabajo, tiene un precio real y otro nominal. Este
ultimo es crucial, debido a que a través de él es mds frecuente realizar
los intercambios de toda mercancia: “Es frecuente estimar el valor en
cambio de toda mercancia por la cantidad de dinero, y no por la cantidad
de otra mercancia o de trabajo que se pueda adquirir mediante ella”
(Smith 2000: 33), a lo que agrega para el trabajo:

En este sentido popular, por tanto, puede decirse que el trabajo,
como las mercancias, tiene un precio real y uno nominal. Puede
decirse que su precio real consiste en la cantidad de las cosas necesa-
rias y convenientes para la vida que se dan por él; su precio nominal,
en la cantidad de dinero. El trabajador es rico o pobre, estd bien o
mal recompensado, en proporcién al precio real, no nominal de su
trabajo. (Smith 2012: 54-55)
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Dos elementos son importantes en este caso: primero, el nivel
de recompensa al trabajo serd primordial para definir la situacién del
sistema econémico; segundo, los precios nominales tienen un cardcter
transitorio y no pueden definir la dindmica del sistema, pues tienen
valores distintos, segtn la cantidad de dinero existente en la economia
en cada periodo.

2.1. Discrepancias entre el precio natural y el precio de mercado
en el sistema capitalista

Luego de definir los elementos que conforman el precio real de todos
los bienes, Smith avanza hacia la explicacién del precio natural y el
precio de mercado, y la relacién entre ambos. Sobre el primero, el autor
supone que en toda sociedad con cierto grado de desarrollo mds alld del
estado primitivo existe una tasa corriente o promedio de salario, renta
y beneficio para cada uno de los diversos usos del trabajo, la tierra y el
capital. Estos niveles corrientes de renta, salario y beneficio se denomi-
nan tasas naturales.

En el momento en que un bien se intercambia por la cuantia
exacta para cubrir la renta de la tierra, el salario del trabajo y el benefi-
cio por emplear el capital de acuerdo a su precio promedio, se dice que
el intercambio se realiza a su precio natural®. Por otra parte, el precio
al que efectivamente se venden las mercancias se denomina precio de
mercado, el cual se regula, en dltima instancia, por la cantidad que se
ofrece realmente en el mercado y por la demanda efectiva®. Hay tres
escenarios en la relacién precio natural-precio de mercado:

1. Cuando la demanda efectiva (determinada por el precio natural)
de una mercancia es mayor a la cantidad de mercancia ofrecida,
hay una competencia entre las personas dispuestas a cubrir el
valor integro de salario, renta y beneficio necesario para llevar
el producto al mercado. De tal modo, algunos compradores,
para no carecer de la mercancia, estdn dispuestos a pagar un

5 Esto significa que el articulo se vende a lo que realmente le cost6 al propietario su produccién,
incluyendo el beneficio promedio esperado.

1 Segtin Smith, es la demanda de quienes estdn dispuestos a pagar el precio natural de la mercancia,
o el valor total de la renta, el trabajo y la ganancia. Tales personas pueden llamarse demandantes
efectivos, y su demanda denominarse demanda efectiva.

13



14

Washington Quintero Montafio y Roberto Escorcia Romo

monto mayor. Asi, el precio al que se vende el producto en el
mercado estd por encima del precio natural.

2. Cuando la demanda efectiva de una mercancia es menor a la
cantidad de mercancia ofrecida, el precio de mercado estard
por debajo del precio natural.

3. Cuando la cantidad que se ofrece en el mercado es igual a la
demanda efectiva, el precio de mercado coincide o se aproxima
al precio natural.

La divergencia entre precio natural y precio de mercado provoca
que algunos o todos los componentes del precio natural se incrementen
por encima o disminuyan por debajo de su precio promedio”. Si esto
ocurre, son posibles tres efectos (que podrian presentarse al mismo
tiempo): a) el movimiento de capitales de una rama de produccién a otra
en busqueda de una mayor tasa de rentabilidad; b) el movimiento del
trabajo de un empleo a otro, y ) la reconversién del uso de tierras para
generar algtn otro tipo de producto. Todos estos movimientos tendran
efecto en el precio natural, y la magnitud del efecto dependerd de las
circunstancias de la sociedad; esto es, estard de acuerdo a su riqueza o
pobreza, a su condicién avanzada, estacionaria o declinante.

De lo expresado hasta aqui, nos parece fundamental enfatizar los
siguientes puntos:

1. El precio de mercado gravita alrededor del precio natural,
siendo este ultimo el precio central de la economia®®.

2. Elprecio de mercado es momentdneo, resultado de la confronta-
cién entre la oferta y la demanda efectiva; mientras que el precio
natural se asocia a la reproduccion del sistema econémico.

3. Cuando se analiza la dindmica del sistema, se hace en térmi-
nos reales; es decir, teniendo en cuenta magnitudes que no

7 Smith considera que la renta es la parte del precio que menos se modifica ante cambios en el precio
de mercado. Incluso afirma que la renta fijada en dinero no se ve afectada por las fluctuaciones, ni
en su tasa ni en su valor. En este punto parece que existe la idea de rendimientos decrecientes en
capital y trabajo, mientras que la renta se mantiene relativamente fija. Recuérdese que la renta es
absoluta en el planteamiento smithiano (Smith 2000: 57).

® Smith sefiala que el precio natural es el precio central hacia el cual gravitan continuamente los
precios de todas las mercancias; es decir que, aunque haya desviaciones que a veces puedan man-
tenerlos por encima de este y, a veces, empujarlos un poco por debajo, siempre tenderdn hacia él.
Para Smith, el precio natural o de libre competencia es el precio mds bajo con el que se conforman
los oferentes, sin dejar de participar en el mercado. En contraposicién, el precio de monopolio es el
precio mds alto que estdn dispuestos a pagar los compradores (Smith 2000: 57).
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dependen de expresiones monetarias ni de la relacién entre
demanda y oferta (Hurtado Prieto 2003).

4. Elprecio natural se establece antes de los intercambios. Si esto
no fuese asi, el proceso de ajuste de los precios de mercado no
podria ocurrir. De este modo, al presentarse un mecanismo
de determinacién anterior a los intercambios en el mercado,
se define una teorfa de la distribucién que es previa también
a los precios de mercado.

5. Ladiscusién del presente documento se centra en el capitulo VIII
del libro primero de La riqueza de las naciones, el cual refiere a
la determinacién y los movimientos del nivel salarial vinculados
a la existencia de un conflicto distributivo entre trabajadores y
capitalistas. A partir de ello, se busca mostrar posibles efectos
que tal conflicto tiene en la dindmica del sistema econémico.
Adicionalmente, se usan elementos que Smith ubicé en el
capitulo III del libro segundo de su obra.

3. La teoria de los salarios en Adam Smith

El punto de partida para el estudio de los salarios —entendidos como
la recompensa de las personas que participan directamente en la ela-
boracién de los productos, pero que no son propietarias de la tierra
ni del capital utilizados en la produccién— es la existencia de una
mutua dependencia entre la clase trabajadora y las clases propietarias
(capitalista y terrateniente), y de una disputa desigual —sostenida por
mecanismos histérico-convencionales a través de diversas leyes des-
tinadas a fijar cuotas minimas salariales o a prohibir asociaciones de
trabajadores, y mediante la determinacién de contratos— entre ambas
clases por apropiarse de proporciones distintas del excedente™. Smith

9 Al respecto, Smith sefiala: “Los salarios comunes del trabajo dependen en todas partes del contrato
que generalmente se hace entre esas dos partes, cuyos intereses no son en modo alguno los mismos.
Los trabajadores desean obtener lo mis posible, y los patronos [masters] dar lo menos posible. Los
primeros estdn dispuestos a unirse con el objetivo de elevarlo [el salario], los segundos con el objetivo
de reducir los salarios del trabajo [...] No es dificil, sin embargo, prever cudl de las dos partes debe,
en todas las circunstancias ordinarias, tener la ventaja en la disputa, y obligar a la otra a cumplir
con sus términos [] Un terrateniente, un agricultor, un maestro manufacturero, un comerciante,
aunque no empleasen a un solo trabajador, podrian generalmente vivir un afio o dos con las reservas
[stocks] que ellos ya han adquirido. Muchos trabajadores no podrian subsistir una semana, algunos
podrian subsistir un mes, y casi ninguno un afio sin un empleo” (Smith 2012: 98-99).
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conceptualiza, no obstante, que esta disputa no puede hacer descen-
der el salario mas alld de cierta tasa minima, la cual ha de permitir al
trabajador mantenerse a si mismo y a su familia.

La tasa minima, que en estricto sentido es una tasa de reproduc-
cién de la clase trabajadora®°, puede utilizarse como base para definir
la tasa natural del salario y, consecuentemente, como referencia para
los salarios de mercado. Las divergencias de estos ultimos respecto al
minimo se determinan por las variaciones del ingreso y del capital de
una economia (nota bene: no por su nivel, sino por sus variaciones) en
tanto estas modificardn la demanda por trabajadores. Asi, por ejemplo,
en un periodo de progreso, es decir, cuando el capital y la riqueza crecen,
la demanda por trabajadores aumenta y, en consecuencia, al entrar en
competencia, las clases propietarias rompen su acuerdo ticito de no
subir el salario (Cartelier 19806).

Desde la perspectiva de Cartelier (1986), la demanda por trabajado-
resy la escasez relativa de los mismos son los elementos determinantes
del salario de mercado. Esto implica, por un lado, que la mejora en las
condiciones de vida de la clase trabajadora es un resultado de la creciente
acumulacién de capital y, por otro, que el crecimiento poblacional es
una condicionante de la dindmica del sistema, en tanto la acumulacién
capitalista requiere mds trabajadores para contratar. Esta condicionante
puede, no obstante, ser superada hasta cierto punto por los mismos
mecanismos de la acumulacién del capital, pues cuando esta florece,
vuelve la situacién del trabajador mas confortable y esto, a su vez,
incentiva el crecimiento de la poblacién trabajadora. El mecanismo de
mercado opera aqui de la siguiente manera:

Si esta demanda [de trabajadores] aumenta continuamente, la
recompensa del trabajo debe necesariamente alentar de tal manera
el matrimonio y la multiplicacién de trabajadores, que les permita
satisfacer la demanda en continuo aumento mediante una poblacién
en continuo aumento. Si la recompensa fuese en algin momento
menor de lo que se requiere para este propdsito, la falta de manos
pronto la harfa crecer; y si en algin momento fuese mayor, su exce-

22 S el salario no fuese suficiente, se pondria en duda la permanencia de la clase trabajadora. Smith
plantea que un hombre debe siempre vivir de su trabajo, y su salario debe ser al menos suficiente
para mantenerlo. Incluso, en la mayoria de las ocasiones, debe ser algo mds; de lo contrario, le seria
imposible sostener una familia, y la raza de tales trabajadores no podria durar mds alld de la primera
generacién (Smith 2000: 66).
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siva multiplicacién pronto la rebajarfa a la tasa necesaria. El mercado
estarfa en un caso tan desprovisto de mano de obra, y en el otro
tan saturado, que pronto haria retroceder su precio a la tasa ade-
cuada que requieren las circunstancias de la sociedad. As{ es cémo la
demanda de hombres, como la de cualquier otra mercancia, regula
necesariamente la produccién de hombres; la acelera cuando avanza
demasiado lento y la detiene cuando avanza demasiado rdpido. Es
esta demanda la que regula y determina el estado de propagacién en
todos los diferentes paises del mundo. (Smith 2012: 117)

Al respecto, nos parece importante sefialar una diferencia entre
esta concepcién de Smith del mercado y la que corresponde a la escuela
ortodoxa o neocldsica. Mientras que esta altima plantea la existencia
de una relacién inversa entre salario de mercado y nivel de empleo
(conforme crezca el nivel de salario de mercado disminuird el nivel
de empleo), y la posibilidad de definir un salario de mercado de equi-
librio que garantiza el pleno empleo; Smith no presenta al salario de
mercado como el elemento regulador del sistema, pues, en realidad,
este salario oscila alrededor del salario natural, que se ha definido a
través de un proceso de negociacién distributivo. A ello se suma que el
planteamiento del fil6sofo escocés permite la existencia del desempleo
como resultado mismo de la dindmica de acumulacién (Stirati 1994).

Al final del capitulo VIII de La riqueza de las naciones, Smith pre-
senta brevemente un elemento adicional vinculado con las variaciones
en el nivel del salario, que para el objetivo de la presente investigacién
es de vital importancia: el incremento en las facultades productivas del
trabajo y la invencién e incorporacién de maquinaria (entendida como
capital) en el proceso productivo, que provoca la reduccién en la can-
tidad de trabajadores necesarios en el mismo. Este elemento permite
al sistema compensar el incremento salarial y, por tanto, evita que la
clase capitalista se vea afectada:

El aumento de los salarios del trabajo incrementa necesariamente el
precio de muchas mercancias, al crecer la parte que se resuelve en
salarios [...] La misma causa, sin embargo, que hace subir los salarios
del trabajo, el aumento del capital, tiende a aumentar sus poderes
productivos y a hacer que una menor cantidad de trabajo [labour] pro-
duzca una mayor cantidad de obra [work]. El propietario del capital
que emplea a un gran numero de trabajadores, se esfuerza necesaria-
mente, para su propio beneficio, en hacer una divisién y distribucién
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del empleo tan apropiadas que puedan producir la mayor cantidad
de obra posible. Por la misma razén, se esfuerza por proporcionarles
la mejor maquinaria que él o ellos puedan considerar [...] Hay, por
tanto, muchas mercancias que, como consecuencia de estas mejoras,
llegan a ser producidas con mucho menos trabajo que antes, de tal
suerte que el aumento del precio de este es mds que compensado por
la disminucién de su cantidad. (Smith 2012: 126)

A partir de estos elementos, a continuacién, proponemos una

formalizacién del mercado de trabajo.

3.1. Modelacion

3.1.1. Supuestos del modelo

Con la finalidad de plantear funcionalmente las ecuaciones de oferta y

de demanda de trabajo, acorde con los aspectos mis significativos de

la teorfa de Smith respecto al modo en que se determina el salario de

mercado, se proponen los siguientes supuestos simplificadores acerca

de los individuos y su comportamiento en la sociedad:

Se parte de una economia cerrada y sin gobierno, con propiedad
privada, plenamente descentralizada y asimétrica, conformada
por individuos que se agrupan en tres diferentes clases sociales:
capitalistas duefios de los medios de produccién (exceptuando
tierra); trabajadores asalariados, quienes ofrecen su mano de
obra, y terratenientes, quienes son propietarios de la tierra.
Las personas tienen una racionalidad limitada por el orden
natural imperante en la sociedad: el mercado es el mecanismo
de validacién social que premia o sanciona las decisiones de
terratenientes y capitalistas respecto a la cantidad que produ-
cen y al modo en que utilizan la tasa de beneficio y la tasa de
renta, respectivamente.

La clase capitalista busca la mayor acumulacién y es la encar-
gada de organizar el proceso de produccion.

El crecimiento de la poblacién determina la cantidad de trabajo
que se ofrece en el mercado.

Hay dos tipos de bienes de capital: capital fijo y capital circulante.
Los trabajadores consumen solo una canasta fija de bienes
necesarios.
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« El mecanismo de determinacién de salarios es similar para
todos los trabajadores (productivos e improductivos); es decir,
se supone homogeneidad en el mecanismo de determinacién
de las remuneraciones.

« El precio de los bienes necesarios y utiles para la vida del
trabajador tiene un efecto en la demanda de trabajo en el
sistema econémico.

« Laoferta de oro es exdgena y se supone fija a lo largo del tiempo.

3.1.2. Demanda de trabajo

Desde la perspectiva de Smith, la demanda de trabajo [n,(¢)] se vincula
con la variacién de la riqueza de una nacién [[I(?)]; es decir, la variacién
del ingreso [Y(?)] y de la acumulacién de capital de una nacién [K(7)]
afectan a la demanda de trabajo. La representacién funcional de la
demanda de trabajo es:

e =r1RY) (1)

Donde n,, Ky Y € R*. Teniendo en cuenta que los capitalistas y los
terratenientes dedican una proporcién de su capital y de sus ingresos
para demandar trabajo, se plantea que la demanda de trabajo a través
del tiempo se da por:

ma(0)= K (e =y (0] (2)

Si se toman logaritmos y, luego, se derivan con respecto al tiempo
la ecuacién (2), se puede representar el cambio de la demanda de tra-
bajo como sigue:

77d=71K(t>+ 1834 (3)

Donde %4 =%, K =§ yy =§, mientras que los coeficientes ¥,y ¥,
son positivos. La forma funcional (3) permite capturar la manera en que
la demanda de trabajo cambia a lo largo del tiempo por las variaciones
en la acumulacién de capital y el nivel de ingreso. Como consecuencia
del planteamiento de Smith, segtn el cual el ingreso anual de cualquier
sociedad es siempre igual al valor de cambio del producto anual total
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de su actividad, y considerando el consumo necesario (C,), el consumo
suntuario (C)) y el consumo total de la economia (C), el ahorro (S) se
da por la diferencia entre el ingreso total percibido por las diferentes
clases sociales y el consumo realizado por estas:

S(#)=Y(1)-C,(¢)-C,(¢) (4)

Si (/) es la inversién en bienes de capital y conociendo que, segin
Smith, el monto del ingreso que no se consume se invierte en capital®,
se tiene que el ingreso se puede definir a partir del gasto en la economia:

Y(1)=C,(1)+C(1)+1(1) (5)

A partir de las ecuaciones (4) y (5) se deduce que se cumple la
ley de Say; es decir, que el ahorro es igual a la inversién. Desde la
perspectiva de Smith, hay dos tipos de capital: el circulante (K.), que
contiene materias primas y el conjunto de bienes de subsistencia para
el trabajador, y el capital fijo K, que se refiere a herramientas, maqui-
naria y edificios. A partir de esto, la parte del producto que se invierte
se expresa como sigue:

(K (1) =0K 1))+ K. (1)]-1(1) - K (1) (6)

La ecuacién (6) implica que la inversién neta incrementa el monto
total de stock de capital de la economfia. Entonces, a partir de la ecuacién
(4) se infiere que el consumo es una proporcién [€ = €, + €] del ingreso
que no se consume. Por consiguiente, se puede plantear la ecuacion (5)
de la siguiente manera: [Y(7) = €,Y(¢) + €,Y(¢) + I(¢)]. Con base en esta
ultima expresion, el ingreso puede replantearse como sigue:

=l 1) (7)

2 Smith menciona que lo que se ahorra anualmente se consume con la misma regularidad que
aquello que se gasta anualmente, y casi en el mismo tiempo, pero es consumido por un conjunto
diferente de personas. Al respecto, véase Smith (2000: 252 y ss.).
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Reemplazando en la ecuacién (7) el valor de la ecuacién (6) y supo-
niendo que la tasa a la que se deprecia el capital es el 100% —es decir
(6 = 1)*>—, la ecuacién (7) puede reescribirse de la siguiente manera:

Y(t)=

-
1-(g,+¢,)

K.(t) (8)

En esencia, el capital circulante K (7), al contener las materias
primas que se usan para la produccién y al conjunto de bienes de sub-
sistencia que permiten la reproduccién del trabajo, explica la variaciéon
en la demanda de trabajo.

C

Se define a k.= 2= como el capital circulante y al coeficiente
(Y=7,+7:) como la préporcién del capital circulante que mantiene al
trabajo. De este modo, el cambio en la participacién del capital circulante
en el total del capital determinard la demanda de trabajo, por parte del
propietario de los medios de produccién, en cada momento del tiempo:

Na=7K 7K,

By= 7K. (9)

La ecuacién (9) indica que la variacién en la cantidad de trabajo
demandado depende, en tltima instancia, del cambio en el capital cir-
culante. Siguiendo a Smith, la demanda de trabajo se ampliard con el
crecimiento del capital. Adicionalmente, la demanda de trabajo regula
el mantenimiento de la clase trabajadora, dado que los salarios se
determinan por dos circunstancias: la demanda de trabajo y el precio
ordinario o promedio de las provisiones (o cosas necesarias y utiles para
la vida del trabajador). Al respecto, es importante sefialar dos relaciones:

1. Entre la demanda de trabajo y la cantidad de cosas necesarias
para los trabajadores: el nivel de la primera determina la can-
tidad de poblacién y, en consecuencia, también la cuantia de
cosas necesarias para sostener a la clase trabajadora en cada
momento. La relacién entre las tres variables es directa: el
aumento de la demanda de trabajo, por ejemplo, incrementa
la poblacién y esto, seguidamente, eleva la cantidad de mer-
cancias que debe destinarse a los trabajadores. El efecto de

22 Este supuesto es parecido al que utilizan Long y Plosser (1983) y McCallum (1989) en la versién
unisectorial del modelo de ciclo econémico real.
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ello en el salario de mercado es, segiin Smith, el siguiente:

La demanda de trabajo [...] determina la cantidad de las cosas nece-
sarias y utiles para la existencia que deben proporcionarse al traba-
jador; y el precio monetario del trabajo se determina por la cuantia
del ingreso necesario para comprar dicha cantidad. (Smith 2000: 83)

2. Entrelatasa de salario de mercado y el precio de las provisiones
para el trabajo: ademds de una mayor demanda de trabajo, el
crecimiento del capital implica el aumento de la productividad
del trabajo y la incorporacién de maquinas. En consecuencia,
cada producto (incluidos los que requiere la manutencién de
la clase trabajadora) se realiza en menor tiempo y su precio es
mas bajo. Asi, la relacién es inversa entre el salario de mercado
y el precio de las provisiones para el trabajo. Este hecho es
importante en tanto implica, dada una compensacién entre
ambas variables, la estabilidad del salario de mercado:

La escasez de un afio caro, al disminuir la demanda de trabajo, tiende
a bajar su precio, asf como el alto precio de las provisiones tiende a
subirlo. La abundancia de un afio barato, por el contrario, al aumen-
tar la demanda, tiende a elevar el precio del trabajo, asf como la bara-
tura de las provisiones tiende a bajarlo [...] esas dos causas opuestas
parecen contrarrestarse, lo que probablemente sea en parte la razén
por la cual los salarios del trabajo son en todas partes mucho mds
constantes y permanentes que el precio de las provisiones. (Smith
2012: 125-1206)

Asi, el precio de las provisiones para los trabajadores o bienes
de subsistencia (P,,,) se asocia con la abundancia o escasez de bienes de
subsistencia (0,) (vinculada con las innovaciones incorporadas en la
produccién del sector agricola), y con la cantidad de oro en la economia
(¢) (en tanto esta modifica el nivel de precios monetarios de todos los
bienes) que suponemos constante. Entonces, se tiene que:

Psub<t>=f[®A (f)|¢=¢§] (10)

Se conoce que O ,(7) se asocia positivamente con la innovacién, y
esta ultima depende de la proporcién de capital fijo que se utiliza en
el sector agricola Y ; es decir, © () = Y, (7). Por lo tanto, la tasa a la
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que crece el precio de los bienes de subsistencia depende inversamente
de la proporcién de capital fijo usado en la agricultura Y, y de la tasa
de cambio del oro que hay en la economia. A medida que se genera
un proceso de innovacién (crece Y ,(¢)), disminuyen los precios de los
bienes de subsistencia; es decir, se cumple que:

P R
b z

Los coeficientes B,y B, representan el efecto de la abundancia o
escasez de bienes de subsistencia y la cantidad de oro en los precios de
los bienes de subsistencia. Consideramos que los precios también se
asocian inversamente a la condicién de crecimiento de la riqueza y del
capital total en la economia. El término (B,g%) es una constante, por lo
cual la tasa de crecimiento de los precios de los bienes de subsistencia

dependerd del término 50# (el coeficiente B, € (—0, 0) en un
periodo de auge y 3, € (0, o) en un periodo de recesién), y definiendo

] . .y .
Boﬁ = 507’qu es posible expresar la ecuacién (11) como sigue:
. .

Psub _
P, = BoyKIFA + B1¢ (12')

3.1.3. Oferta de trabajo

Para Smith, la divergencia entre la tasa de salario de mercado y la tasa
natural de salario determina el crecimiento de la poblacién y, seguida-
mente, la cantidad de trabajo ofrecido en la economfia. Segun el autor,
una alta demanda de trabajo provoca que la tasa de salario de mercado
esté por encima de su nivel natural, por lo cual mejoran las condicio-
nes de reproduccién de la clase trabajadora y su productividad®. Por lo
tanto, se cumple que la oferta de trabajo estd regulada por la demanda
efectiva de trabajo.

3 El incremento del salario de mercado por encima de su nivel natural provoca, a su vez, el crecimiento
del compromiso, el esfuerzo y la productividad de los trabajadores: “La recompensa liberal del
trabajo fomenta la propagacién de la clase baja y, con ella, la laboriosidad del pueblo. Los salarios
del trabajo son un estimulante de la actividad productiva, la cual, como cualquier otra cualidad
humana, mejora proporcionalmente al estimulo que recibe [...] En consecuencia, nos encontramos
que alli donde los salarios del trabajo son crecidos, los obreros son mds activos, diligentes y expeditivos
que donde son bajos” (Smith 2000: 79).
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Si el crecimiento de la demanda efectiva de trabajo se mantiene por
encima de la tasa de crecimiento poblacional, el salario se incrementa
por encima de su tasa natural, lo que provoca una mejora continua en
las condiciones de vida del trabajador y, por tanto, estimula la tasa de
crecimiento de la poblacién y genera un incremento de la oferta de
trabajo a un nivel que iguale a la demanda efectiva de mano de obra.
Lo anterior muestra que, en primer lugar, hay una relacién directa
entre la oferta de trabajo (n,) y la diferencia entre la tasa de salario de
mercado (@,,) y la tasa de salario natural (@,); en segundo lugar, que
la oferta de trabajo se asocia con el comportamiento de la poblacién
trabajadora [N(?)].

Por consiguiente, la poblacién trabajadora [N(7)] depende de la
ratio capital circulante-capital fijo* y de la diferencia entre el salario
de mercado y el salario natural.

K

N(t)=1 o, (1)@, &

(13)

Proponemos que la tasa de crecimiento de la poblacién se explica
por la diferencia de las tasasK de crecimiento del capital total y el capital
fijo-capital circulante (a, = Z , y por la divergencia entre el salario de
mercado y el salario natural, lo que puede expresarse de la siguiente
manera:

N o_
N = %20, (14)

Donde w,,(?), @, € R*, mientras que los coeficientes ¢, y @, expresan
la sensibilidad de la oferta de trabajo. La ecuacién (14) muestra que la
tasa de crecimiento de la poblacién depende del salario. Smith observa
una relacién directa entre la poblacién y la cantidad de trabajo que se

lleva al mercado; es decir, 25 _ % Por lo tanto, se cumple que:

§r

Ro=—a,n,@, +qn,, (15)

24 Siguiendo a Goodwin y Punzo (1988), proponemos que la proporcién entre el capital fijo y el
capital circulante depende de la relacién entre las tasas de crecimiento de estos; es decir, a medida
que el capital fijo tiende a crecer mds rapido respecto al capital total se implica que se incrementa
la proporcién de capital fijo en el capital total.
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3.1.4 Determinacién del salario y la poblacién

En la seccién anterior se defini6 que —= _ % Adicionalmente, a partir de
n

s
la ecuacién (6), se propuso que el stock de capital total de una economia
se divide en stock de capital fijo y stock de capital circulante; por ende,

se cumple que %= K =K,+K,. A partir de las ecuaciones (9) y (12), se

obtiene la ecuacién de comportamiento del salario de mercado:

)

w_:=7’<c+807;<1&+31‘/§ (16)

Segin Adam Smith, existe una especie de trabajo que anade valor
al objeto que se incorpora y otro que no lo hace; es asi como el autor
distingue entre trabajo productivo y trabajo improductivo. En la pre-
sente formulacién, se propone que el capital circulante depende de la
cantidad de individuos empleados en un sentido productivo® y el nivel
de salarios que perciben.

En la economia, se asume que una fraccién (I — ) del capital
circulante se usa para proveer salarios y materia prima para los traba-
jadores productivos de todos los sectores. Por lo tanto, la tasa de creci-
miento del capital circulante depende de la proporcién del ingreso per
cdpita que se dedica al trabajador productivo y de la diferencia entre la
tasa ratio del producto por trabajador productivo respecto al costo de
emplear trabajadores y materiales (0 es el costo de emplear trabajadores
y materiales per cépita):

K,=(1—p)Y—6n, (17)

Reemplazando en la ecuacién (17) el valor de la ecuacién (8),
tomando logaritmos y derivando con respecto al tiempo, se obtiene
que K, es igual a:

K —0n (18)

5 Smith presenta tres criterios para considerar un trabajo como productivo: 1) si el trabajo se fija en
un bien durable y almacenable; 2) si el empleo se intercambia por capital, y 3) si al introducir nuevo
acervo de capital esa clase de trabajo puede continuarse de manera indefinida (Cartelier 1986).
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Reemplazando la ecuacién (18) en la ecuacién (16) se obtiene un
sistema de dos ecuaciones diferenciales.

En la tabla 1 hacemos una sintesis de las principales ecuaciones
del modelo de fondos de salarios smithiano (mercado de trabajo) y el
(=)
1-(g,+¢€)

sistema de ecuaciones diferenciales, si se plantea que Q, = l

® TABLA 1. SISTEMA DE ECUACIONES DEL MODELO DE FONDOS DE SALARIOS SMITHIANO

ECUACIONES DESCRIPCION

Ty (f ) = VK[(I ) Tasa de crecimiento de la demanda de trabajo.
[(Kf (1)-0K,(1))+K. (¢ )]= 1(1)=K(1) Ley de movimiento del capital.

K= QK +0n, Tasa de crecimiento del capital circulante.

Py Byl + Ecuacién de variacién de los precios de los
P, 07 K, i bienes de subsistencia.

N Tasa d imiento de la poblacié

N - [2@,~2,0,] asa de crecimiento de la poblacién.

ECUACIONES DIFERENCIALES DEL SISTEMA

Ecuacién diferencial de la tasa de crecimiento

O =720, K =700, BMK[“ O+ 190, del salario de mercado

Ecuacién diferencial de la tasa de crecimiento

no=-a,;nw, +anw .
! T 0 de la oferta de trabajo.

Fuente: elaboracién propia.

A partir de las ecuaciones diferenciales de las tasas de crecimiento
del salario de mercado y de la oferta de trabajo se conforma un sistema
dindmico, que estructuralmente se presenta como una versién de la ecua-
cién de Lotka-Volterra. Realizando un paralelismo con el planteamiento
de Goodwin (1967) y Ploeg (1983), se identifica una competencia por
el excedente entre los propietarios de los medios de produccién (que,
segin Smith, se asocia con la renta y la ganancia) y los trabajadores
(que se asocia con la tasa de salario de mercado).

En el proceso de negociacién de la tasa de salario se configuran,
a su vez, las participaciones del capital circulante y el capital fijo en el
capital total. En ello se cumple que a medida que la tasa de crecimiento
del capital circulante tiende a infinito, la relacién capital fijo-circulante
tiende a cero (hﬂ %: ()).

c
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3.1.5. Solucion del sistema de ecuaciones:
tipos de puntos criticos, estabilidad

Definicién 1: sea X = f (X ) una ecuacion diferencial auténoma, donde
J(X) se encuentra definida en un conjunto abierto D de R". Un sub-
conjunto F de D se considera invariante si para cada solucién X(7),
t € I (Iun intervalo abierto) tal que existe 7, € I con X(¢,) € F, entonces
Viel X(t)EF.

Definicién 2: si f: R" — R" es un campo vectorial, un sistema de
ecuaciones diferenciales auténomo de primer orden X=f (X ) tiene un
punto de equilibrio (o punto fijo o estado estacionario) en P si f(P).

Proposicién 1: a partir del sistema de ecuaciones diferenciales.

{cbm - (7/(21KC + 607}; + ,8]¢3>wm —y0w,,n, (19)

ne=a,0,n—a;0,n

*
. [@
Se pueden encontrar, inmediatamente, dos soluciones P =(nT )

N

« (0

P, = 0

a

a, |

P; = <7Q1KC+607;(; + B[é)
a;
e

Definicién 3: sea P* un punto fijo o de equilibrio de una matriz 4,

en el sistema:

(20)

70

este es un punto fijo o de equilibrio singular o degenerado si cumple con
alguna de las condiciones siguientes: Det(A4) = 0, A tiene valores propios
repetidos o A tiene un valor propio complejo con parte real igual a 0.

Definicién 4: un punto fijo o de equilibrio no degenerado o no
singular es estable o atractor si todos los valores propios de la matriz
tienen parte real negativa. Un punto fijo de equilibrio es inestable si
alguin valor propio tiene parte real positiva. Un punto fijo o de equili-
brio inestable es un repulsor si todos los valores propios tienen parte
real positiva. Un punto fijo o de equilibrio inestable es silla si la matriz
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tiene tanto valores propios con parte real positiva como valores propios
con parte real negativa.

Definicién 5: sea 4 una matriz cuadrada de nxn. Un vector propio
(v), con valor propio (A), es un vector diferente del cero que satisface
Av = Av.

Teorema 1: si v es un vector propio de 4 con valor propio A, enton-
ces X(7) = ve™ es una solucién al sistema dado (véase la demostracién
en Rumbos y Lomeli 2007: 69).

Observacién 1: para conocer la naturaleza de los puntos de equili-
brio se*procede a realizar el andlisis local alrededor de los puntos fijos
P = ((ZT) que satisfacen el sistema. Para lograr esto dltimo, utilizamos
s

el método de linealizacién para el sistema (19) alrededor de alguno
de sus puntos de equilibrio y analizamos el sistema lineal resultante
(Rumbos y Lomeli 2007).

Teorema 2. (Hartman-Grobman) si P* es un punto hiperbélico de
(19), entonces hay un homeomorfismo ¢ en alguna vecindad V' de P*
en R? que lleva localmente las 6rbitas o soluciones del sistema (19) a las
6rbitas del sistema linealizado. La aplicacién ¢ conserva el sentido de
las érbitas y también se puede elegir para preservar la parametrizacién
en el tiempo (véase la demostracién en Medio y Lines 2001: 72-73).

Proposicién 2: el sistema de ecuaciones lineales puede represen-
tarse como sigue?®:

* *) 7/g211<c + 8071}1F + Bl¢2 - ')’97[5 776(Um
s n. )= “
e amn -a,w,+a,w,

)

J(@ (21)

Teorema 3. (Linealizacién de Liapunov) sea P* un punto critico
del sistema (19) y consideremos P(A) el polinomio caracteristico de
la matriz en (21) evaluada en P*y A, con i = 1, 2 alguna de sus raices,
entonces diremos que el punto critico es (véase la demostracién en
Medio y Lines 2001: 76-79):
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« Un nodo estable si 1,€ Ry ademds A,< 0 V,; a su vez es un
nodo inestable si A;>0 V,.
+ Unpuntodesillasiparai,j, A, A, son reales y ademds A,A,< 0.
Un punto de silla siempre es inestable.
« Un foco estable si A, es complejay Re(A)<0, V,, por otro lado,
es un foco inestable si Re(A)> 0, V..
« UncentrosiA,&R, Re(A)=0 V.. Un centro es estable siempre,
pero no asintéticamente estable.
Para realizar el andlisis cualitativo utilizamos la matriz jacobiana, a
partir de la cual se puede obtener la forma aproximada lineal alrededor
de (a)m —o,, n— nj)

<d)m ~ 7Q]KC+B()7}IFA+B1¢AS_7‘9”S —7‘960,” a)mfa),*n
i)~ 2,0, + ),

¢ n.—n

ayng s s

De igual manera, mediante la matriz jacobiana se obtienen los valores
caracteristicos y se analiza el comportamiento de los puntos criticos. El
polinomio caracteristico es dado por det(4 — Al) = A> — Atr(A) — det(A).
A suvez, el discriminante de la matriz 4 es D(A) = tr?(A) — 4det(A). Si
D(A) > 0, entonces tiene dos raices reales distintas. La inica manera de
tener un caso degenerado es si uno de los valores propios es 0, y esto
ocurre solo si det(A) = 0. Se tienen raices repetidas si el discriminante
se anula; es decir, si D(4) = 0. Por su parte, si D(4) <0y tr(A) =0, se
tiene un caso degenerado con un valor propio complejo con parte real
igual a o (Rumbos y Lomeli 2007).

Proposicién 3: P es el primer punto de equilibrio del sistema de
ecuaciones (19). Representa la solucién en el punto (0,0) y se denomina
punto de extincién de las clases sociales, ya que es una situacién en
la que no existen trabajadores, capitalistas ni terratenientes. La matriz
jacobiana proveniente del punto P es:

VQIKC+B(,7}(IF+BI</3 0
J(0.0)= 0 -0,

29



30 ‘ Washington Quintero Montafio y Roberto Escorcia Romo

En el caso de la matriz jacobiana (23), la traza es dada por
tr(d)=-a,0,+7QK.+B,7¢ +B,9, su determinante es dada por

det(4)=-¢,0, (791Kc+307’f<; +519§), y su discriminante es dado por
D(A)= (—aflcun+7QIKc+,807;<]FA+B,<}3>2+4 a,, (7QIKC+B()7;<IFA +BI<25)] '

Por lo tanto, se presentan las siguientes posibilidades:

« Caso 1: si la economia estd en un periodo de auge B, <0y
si (a’,con+,807;<1_A'>><7§21Kc+,8,<5), entonces, el punto fijo P;
es un punto silla, siy solo si (,6’07}2>> <7Q1Kc+ 31§Z§>, ya que
det(A) < 0.

« Caso 2: si la economia estd en un periodo de auge 3, < 0
y se cumple que (¢, +8,7¢, > (rQK.+ 8,8) y (Bvil,)>
(VQIKC +8, §2A5) entonces, el punto fijo P} es un punto fijo esta-
ble o nodo atractor, si y solo si (—a1wn+7Q1Kc+307}f,,A +B;¢A5)2
>4[“1%(7’91Kc+507’}<1m+b’1¢3)], debido a que det(A) > 0,
tr(A) <0y D(A4) > 0.

« Caso 3: si la economia estd en un periodo de auge B, < 0y
se cumple que (a,a)n+Bo7’}'ﬁ:1)>(7911<c+31§5> y (/307’}2)>
(791K0+,6’1¢3), entonces, P, es un punto fijo espiral
atractor, si y solo si (—61/160”+791KC+307}<2+31§5>2 <
4[@/1‘“”(7’91&‘*307’}2+51§£>], debido a que det(A4) > 0,
tr(A) <0y D(A4) <0

« Caso 4: sila economia estd en un periodo de recesién 3, > 0,

P es un punto silla, ya que det(A4) < 0.

Los eigenvalores asociados son:

*(*ﬂﬁwn+791KC+507’R]F‘+31‘5)+\/<*a1‘“n+791Kc+507}<’[.‘ +31$)2,4[a1a),, <7Q,Kc+ﬁﬁy;{’ﬂ +B,g{$)]
) : (24)

. 2 p
( a1wn+791Kc+5071}]ﬁ+ﬁ1¢) \/< a1‘”n+7Q1Kc+ﬁo7;<1,‘+ﬁ1¢) 4[”1‘””<7QIK[+1307;<IF‘_+191¢>]
2
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Proposicién 4: P} es el segundo punto de equilibrio del sistema de
a’,) (7’QJKC+B()7;<;+3193)

ecuaciones (19). Representa la solucién (070 @y a,
(@)"’"

y se denomina punto de coexistencia entre las clases sociales, ya que

70

es una situacién en la que, al mismo tiempo, existen trabajadores,
. . . . . . . *
capitalistas y terratenientes. La matriz jacobiana relativa al punto P, es:

) 0 0[5 o,
(%)w <7Q1KC;ﬂ“7’<l+61¢) _| (v By + 8,9) ' <:0)‘” (25)
Ao 0o Jo,

En el caso de la matriz jacobiana (25), la traza es dada por tr(4) = 0,
su determinante por det (4 )=a,(72,K, +307K +8,4), vy su discrimi-
nante es D(4 )= 4a0<yQ K, +,807K +8,$). Por lo tanto, como la traza
es cero, se presentan las 51gu1entes posibilidades:

« Caso 5: si la economia estd en un periodo de auge B, < 0,
(/307}4) < (7Q,KC + B,¢), el punto P es un centro estable, ya
que det(A) < 0.

« Caso 6: si la economia estd en un periodo de auge 3, < 0,
(/307}2) > (7Q1KC + B;¢), el punto P} es un punto silla, ya que
det(A4) < 0.

« Caso7: Sila economia se encuentra en un periodo de recesién

B, > 0, el punto es un centro estable, ya que D(4) > 0.

J4a0 (791Kc+307’;<2 + Bﬂ@)

/11= 2 i

(26)

- J 4@y (ruK + Byri, + B,9)

Definicién 6: para el sistema de ecuaciones (19), la nulclinal w,, es
un conjunto de puntos (@,, n,) donde f(®,, n,) es igual a cero; es decir,

la curva de nivel donde f{w,, n,) es igual a cero. Por su parte, la nulclinal

nv

n, es un conjunto de puntos (w,, n,) donde g(w,,, n,) es igual a cero.
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® FIGURA 1. CAMPOS DE DIRECCION Y TRAYECTORIAS PARA EL AUGE (CASO 5) Y RECESION (CASO 7)

a) Campo de direccién caso 5 b) Trayectoria caso 5
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c) Campo de direccion caso 7 b) Trayectoria caso 7
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Fuente: elaboracién propia con base en los casos 5y 7. Los paneles a) y b) de la figura 1 muestran el diagrama
de fase y las trayectorias de cada caso. Cabe indicar que la divergencia entre la tasa natural de salarios y la tasa
de salarios de mercado depende del cambio en el capital circulante y de la evolucién de los precios de los bienes de
subsistencia; es decir, si la demanda de trabajo es mayor a la que garantiza que @,, = 0, se genera un incremento
del salario de mercado por encima del nivel natural, esto incentiva el crecimiento poblacional y, a su vez, el
crecimiento de la oferta de trabajo. Si la oferta de trabajo es mayor a la que hace que 1, = 0, se genera una caida
del salario de mercado.

3.1.6. Algunas consideraciones a partir del modelo

Bajo la perspectiva de Smith, ningtin capital fijo puede producir ingreso
sin el concurso del capital circulante. Esto se manifiesta en el modelo a
través de la nocién de la composicién capital fijo-circulante; es decir, la
propuesta de modelacién plantea que cuanto mayor sea el crecimiento

. I
%7 Valores para simular el caso 5. ¥ = 0,05; Q = 0,05; K, = 300; 3, = -0,5; ; T = 0,8; B, =0,5;
¢ =0,8,0=0,02;,=0,1; &, = 0,2; @, = 0,025. Valores para simular el caso 7. Y = 0,5; Q = 0,5;
1 L
K.=3B)=025;7 =04 d=050=08 =050 =051,=08
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del capital fijo respecto al capital circulante, menor serd la asignacién
para mantener a la masa de trabajadores y, entonces, el salario no
podrd subir. A su vez, se entiende que la tasa de salario natural es un
elemento esencial, ya que el salario de mercado gravitard alrededor del
salario natural. Cuando el salario de mercado tienda a estar por debajo
del salario natural, la acumulacién de capital serd mds rdpida que el
crecimiento del trabajo, por lo que la demanda de trabajo aumentard en
relacién con la oferta y obligard a subir el salario de mercado, y viceversa.

La tasa natural de salario se asocia al salario de subsistencia (que,
a su vez, deriva en un consumo de subsistencia). Tal tasa estd histéri-
camente determinada por el poder de negociacién de los trabajadores
respecto a capitalistas y terratenientes. La tasa natural de salario refleja
elementos politicos e institucionales y las condiciones del mercado
de trabajo. Todo ello, se expone en tres factores: el progreso de la
capacidad productiva del trabajo, la confrontacién entre trabajadores
y capitalistas por la apropiacion del excedente y el marco institucional
(Diaz Calleja 1997).

Por consiguiente, el modelo propuesto muestra que el nivel de
los salarios de mercado depende del stock de capital. Adicionalmente,
se observa que los incrementos en el nivel de salario no se traducen
necesariamente en incrementos en los precios de las mercancias, sino
que se podrian traducir en un proceso de redistribucién del excedente.
Esto implica que los aumentos en los salarios no necesariamente con-
llevan inflacién, desaceleracién de la produccién y caida del empleo.

El que la oferta y la demanda de trabajo estén determinadas por
diferentes factores implica la posibilidad de desempleo. Es decir, aunque
en el planteamiento de Smith se cumpla la ley de Say, esto no implica la
existencia de pleno empleo. Para alcanzar el pleno empleo se requieren
dos condiciones adicionales: 1) que los salarios de mercado tiendan a
decrecer en presencia de desempleo, y 2) que tal reduccién en el nivel
de salarios implique un incremento en el nivel de empleo. Ninguna de
estas dos proposiciones se encuentra en el planteamiento de Smith, ni
son posibles en el modelo planteado en el presente documento.
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4. Conclusiones

La revision tedrica y formal presentada permite discutir las que han
sido llamadas por ciertos autores como las tres teorias del salario de
Adam Smith, a saber: la primera, liga el salario con la dindmica de la
poblacién y con el limite minimo de subsistencia; en este caso, la oferta
y la demanda de trabajadores determinan el salario. La segunda es una
teoria residual del salario. La tercera, por ultimo, se asocia al fondo de
salarios®®. En nuestra opinién, las ideas mds importantes en cuanto
a la dindmica salarial se ubican en la divergencia entre el salario de
mercado y el salario natural, en el mecanismo de ajuste entre ambos
(la gravitacién) y en la posibilidad del desempleo (subempleo) en el
modelo como mecanismo bdsico de ajuste.

La formalizacién matemdtica muestra que el capital circulante
determina la demanda de trabajo. Tal definicién muestra independencia
entre la demanda de trabajo y el nivel de beneficios. De este modo, las
variaciones salariales implican un ajuste del crecimiento poblacional a
las necesidades de la acumulacién de capital, lo cual permite identificar
las fuerzas que favorecen el crecimiento de la oferta de trabajo cuando
aumenta la demanda de trabajo.

El sistema de ecuaciones diferenciales no lineales exhibe una
dindmica en la cual la tasa de acumulacién de capital incrementa la
demanda laboral y genera una presién sobre la tasa salarial por encima
de su nivel natural, lo que, a su vez, incrementa la tasa de crecimiento
poblacional de la mano de obra e impacta en la cantidad ofrecida
en el mercado. La dindmica del sistema describe ciclos econémicos
constantes alrededor de un estado estacionario que nunca se alcanza,
donde el salario natural se convierte en el centro alrededor del cual
gira el salario de mercado, entendiendo que esta es la relacién exis-
tente entre cada uno de los componentes del precio natural y cada uno
de los componentes del precio de mercado. Esta conclusién coincide
con la idea original planteada por Smith respecto a la relacién precio
natural-precio de mercado:

El precio natural viene a ser, por esto, el precio central, alrededor
del cual gravitan continuamente los precios de todas las mercancias.

*#Véase Poinsot (2018).
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Contingencias diversas pueden a veces mantenerlos suspendidos,
durante cierto tiempo, por encima o por debajo de aquél; pero, cua-
lesquiera que sean los obstaculos que les impidan alcanzar su centro
de reposo y permanencia, continuamente gravitan hacia él. (Smith
2000: 56-57)

El modelo, expuesto desde un punto de vista teérico-matemdtico,
podria ser 1til, en un sentido préctico, en dos sentidos. Primero, como
punto de partida para estudios empiricos futuros que permitan la esti-
macién del salario natural. Segundo, permite discutir empiricamente
la teoria de los componentes de Smith, para realizar proyecciones y
recomendaciones sobre la tendencia o trayectoria de los salarios.
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